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PREMESSA

La programmazione di bilancio @ i processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per |a realizzazione dj
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
xiQrmaIizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso I'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP e lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operdtiva (SeQ). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a quello del bilancio di previsione.

Uelaborazione di questo Documento Unico di Programmazione 2016-2018 dell’Unione avviene in
un contesto socio-economico ancora molto problematico, dove i segnali di ripresa sono
estremamente deboli e in cui le amministrazioni locali sono chiamate ad una profonda riflessione
sul loro ruolo che si intreccia con la riforma complessiva dell’articolato istituzionale i cuj confini
non sono ancora delineati con chiarezza.

Gli effetti delle ultime finanziarie, sommate a quello della Legge di Stabilit3 2015-2016, si
traducono in un calo di risorse per i Comuni della nostra Unione molto consistente.

Gli effetti negativi che questo calo dei trasferimenti produce sui bilanci dei 4 comuni, si riversano
inevitabilmente sull'impianto dell’Unione e sui servizi gestiti, ma siamo convinti che 'Unione sia lo
spazio entro cui coniugare il tema dell’efficienza con quello dello sviluppo, indispensabile per
garantire ai nostri territori una prospettiva di crescita per il futuro.

Dovremo lavorare per costruire un territorio in grado di giocare la competizione, non solo con
quelli limitrofi, ma con tutti quelli nazionali. UUnione dovra essere in grado di intercettare le
importanti risorse messe a disposizione dalla Regione e dall’'Unione Europea, concentrando in
particolare i propri sforzi sulla promozione del territorio.

Per fare del nostro territorio un territorio attrattivo dovremmo, da un lato, mantenere I'alto livello
dei servizi offerti attraverso ulteriori progetti di razionalizzazione e, dall’altro, ripensare
complessivamente gli attuali modelli di erogazione dei servizi.

Il superamento delle attuali Province previsto dalla riforma Del Rio, comportera probabilmente la
necessita per le nostre amministrazioni locali di farsi carico di ulteriori funzioni. Infatti, pur in un
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quadro estremamente incerto, la nostra Regione ha assunto gia precisi orientamenti nel corso
degli ultimi anni, fino all’approvazione dell'ultima Legge di riordino del 2012, che riaffermano con
evidenza un ruolo della Regione esclusivamente legislativo e programmatico, dunque non
gestionale, e un sistema di deleghe delie proprie funzioni agli altri livelli istituzionali sulla base dej
principi costituzionali di sussidiarieta, adeguatezza e differenziazione., Quindi probabilmente lo
scenario che si profila vedra fortemente accresciuto il ruclo delle Unioni dei Comuni, coordinate in
Aree Vaste che potrebbero diventare titolari di gran parte delle deleghe regionali attualmente
esercitate dalle province.

L'obiettivo del documento & quello di delineare con chiarezza Ia direzione che vogliamo dare allo
sviluppo dei nostri territori per i prossimi anni, in modo da costruire unav condivisione
programmatica tra i 4 Comuni sulla quale coinvolgere attivamente tutto il tessuto sociale,

economico e culturale,



SEZIONE STRATEGICA {SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gh
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che 'ente vuole sviluppvare nel
raggiungimento rdeHe proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo

conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nell’ UNIONE DEI COMUNI MONTANI ALTA VAL D'ARDA.

Popolazione legale al censimento n. 12.161
Popolazione residente al 31/12/2014 12.119
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 0
di cui:

maschi 0
femmine 0
Nuclei familiari 0
Comunita/convivenze 0
Popolazione all’1/1/2015 n. 12.119

Nati nell’anno 0
Deceduti nell’anno 0

Saldo naturale 0
Iscritti in anagrafe 0
Cancellati nell’anno 0

Saldo migratorio -0
Popolazione al 31/12/2014 12.119

Territorio
| Superficie in Kmq 263,10 |




SeS - Analisi delle condizioni interne

1. Servizi trasferiti all’Unione:

1)- POLIZIA MUNICIPALE
2)- S.U.A.P.

3)- SERVIZI IMFORMATICI

4)- PROTEZIONE CIVILE

5)- SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE

PARTECIPAZIONI AZIONARIE
L’Ente ha una partecipazione azionaria parf a € 2.000,00 con il GAL (Gruppo di Azione Locale) della
Provincia di Parma e Piacenza con cui non ha altri rapporti di debito e credito. Nell’esercizio 2016 &

previsto I'acquisto di una quota societaria di € 1.000,00 con LEPIDA S.P.A.

2. Indirizzi generali di natura strategica

Principali investimenti programmati per il triennio 2016-2018

Opera Pubblica 2016 2017 2018
PAO 2016 89.920,00
LAVORI TUTELA RISORSE IDRICHE 26.600,00
RINNOVO INFRASTRUTTURA INFORMATICA 40.700,00
PARTECIPAZIONE AZIONARIA LEPIDA 1.000,00
ACQUISTO AUTOVETTURA PER POLIZIA LOC 26.317,66
PAO 2015 44.958,93
TOTALE 229.496,59

Nell'esercizio 2016 viene applicato l'avanzo d’amministrazione 2015 per € 41.700,00 per il
finanziamento del rinnovo dell’infrastruttura informatica e per €. 1.000,00 per la partecipazione
azionaria a Lepida spa.

Sempre nel 2016 & previsto un contributo regionale per il PAO 2016 di €. 89.920,00 ed un
contributo di ATERSIR di €. 26.600,00 per la tutela delle risorse idriche.

Tra le fonti di finanziamento in forza delle disposizioni contabili di cui al D.Lgs 118/2011 figura per
€. 71.276,59 il fondo pluriennale vincolato parte investimenti correlato agli investimenti gia
finanziati nell’esercizio 2015, acquisto autovettura per polizia locale e PAO 2015, e per €. 4.880,00
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per fondo pluriennale vincolato parte corrente.

La spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche
con riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente" 'importo della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina operativa
dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni Vdi consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue:



Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione
2016 2016 2017 2018
MISSIONE 01 Servizi istituzionali generali di gestione 48.960,00 132.724,40 40.200,00 40.200,00
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 193.690,00 193.690,00 192.190,00 152.190,00
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 05 Tutela e vaiorléz.a‘z10ne del.bem e delle 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita culturali
MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 07 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 08 [ Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del 400,00 400,00 400,00 400,00
territorio e dell’ambiente
= ]MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 0,00 T 0,00 0,00
MISSIONE 11 Soccorso civile 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.223.800,00 1.223.800,00 1.223.800,00 1.223.800,00
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 15 Politiche per il !avonfo e la formazione 0,00 0,00 0,00 0,00
professionale
MisSIONE 16 | ABricoltura, po"zzhe agroalimentari e 33.000,00 49.040,39 11.300,00 11.300,00
sca
MISSIONE 17 Energia e dlversxflca?lone delle fonti 0,00 0,00 0,00 0,00
energetiche

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie locali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 31.296,00 35.022,90 38.468,00 45.639,00
MISSIONE 50 Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 170.500,00 173.889,33 170.500,00 170.500,00
Totale generale spese 1.705.646,00 1.811.567,62 1.679.858,00 1.687.029,00

Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo

stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere

finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni (la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).

a.l'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel

periodo di mandato



Allo stato attuale non & prevista la contrazione di mutui.

Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i refativi equilibri in termini di
cassa

Il consiglio dell’'Unione, con l'approvazione politica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Hl
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gl interventi negli investimenti, l'utilizzo dei
movimenti gi fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entita autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo i primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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1. Disponibilita e gestione delle risorse umane
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_nzione: POLIZIA LOCALE

ure professionali

% assegnazione

Cat. D — Responsabile amministrativo del servizio

Cat. C — Addetti della Polizia Locale (Castell’Arquato:
1,80 — Lugagnano: 1,00)

Cat. B — Operatore con funzioni ausiliarie
(Castell’ Arquato: 0,50 — Vernasca: 0,15)

Totale

Funzione: PROTEZIONE CIVILE

figure professionali

Cat. D — Responsabile Tecnico del servizio

Cat..C/D (una figura al 5% dell'orario per ciascun ente diverso
da quello nel quale ¢ individuato il responsabile)

Totale

Funzione: SUAP

figure professionali

Cat. D — Responsabile del servizio

|Cat. C/D .
(Morfasso: 0,10 - Vernasca: 0,15 - Lugagnano: 0,50)*

Cat. C - Istruttore (Castell' Arquato)

Cat. B — Addetto (Castell’ Arquato)

Totale

orario del comando/distacco)

* Nel caso in cui il responsabile sia individuato tra queste figure, non muta il valore

Funzione: ICT

figure professionali .

% assegnazione

Cat. D — Responsabile del servizio (se non affidata al
segretario)

Cat. C/D (una figura al 5% dell'orario per ciascun ente)

Totale

Funzione: AGRICOLTURA

figure professionali

personale
trasferito

Cat. D — Istruttore direttivo

Cat. C - Istruttore

Totale




Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

[ Settore

Dipendente

AMMINISTRATIVO E POLIZIA MUNICIPALE E
POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE

ANTONIONI MARZIA

SUAP — SPORTELLO UNICO DELLE ATTIVITA’
PRODUTTIVE

AMPOLLINI MASSIMO

PROTEZIONE CIVILE

PALLASTRELLI MARISA

AGRICOLTURA (servizio trasferito alla Regione
in data 01/04/2016)

CASTELLI MASSIMO

PERSONALE RAVECCHI LAURA
FINANZIARIO CANTARELLI CARLA (dall’'01/02/2016)
&OCIALE - CONCARINI CLARISSA (dall’01/01/2016)

Decreto di nomina del Presidente dell’Unione n. 8 del 31/12/2015 3 Concarini Clarissa:
incarico conferito per il periodo 01/01/2016 -31/12/2016

Decreto di nomina del Presidente dell’Unione n. 2 in dat

incarico conferito per il periodo 01/01/2016 -31/12/2016

Decreto di nomina del Presidente dell’'Unione n. 3 in dat

incarico conferito per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016.

Decreto di nomina del Presidente dell’Unione n. 4 del 02/01/2016 a Pallastrelli Marisa:
incarico conferito per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016.

Decreto di nomina n. 5 del 30/01/2016 a Cantarelli Carla:

incarico conferito per il periodo 01/02/2016 — 31/12/2016.

a 02/01/2016 ad Antonioni Marzia:

a 02/01/2016 ad Ampollini Massimo:
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Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsiohe approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

o

Operativa.

Di seguito si riportano 'analisi delle singole missioni.
In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2016-2018.

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi dj pianificazione economica in generale e delle attivity per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01 Organi istituzionali 7.500,00 14.500,00 7.500,00 7.500,00
02 Segreteria generale 82.160,00 157.924,40 31.700,00 31.700,00
03 Gestione ?economlco finanziaria e 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

rogrammazione
04 Gestione delle entrate tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Gestxo‘ne dei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00

atrimoniali
06 Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Elezioni - anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Assistenza tecnico-amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

Obiettivo

Nel triennio 2016-2018 si prevede di proseguire il percorso innovativo gia intrapreso, ovvero il
potenziamento dei sistemi informatici, informativi e di telecomunicazione interni ed esterni,

I temi di maggior impatto sui servizi istituzionali, generali e dj gestione riguardano la
semplificazione amministrativa, attraverso lo sviluppo di nuovi e migliori servizi e la revisione

delle procedure.

SERVIZI INFORMATIVI
Sul fronte interno & necessario un adeguamento delle infrastrutture server in Uso presso i

Comuni membri con Vobiettivo di realizzare una struttura di DATA CENTER con la soluzione di

virtualizzazione VMWARE.

Il complesso parco sistemistico ed applicativo comporta la previsione di un budget piuttosto

sostanzioso per consentirne I'assistenza e la manutenzione.

MISSIONE 02 - GIUSTIZIA
La missione seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli

acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e

mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materig dj giustizia.”
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La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2016 2016 2017 2018
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivo

L’Unione non ha competenze dirette in materia,

MISSIONE 03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezzq o

livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa, Sono incluse le attivitg di supporto

sicurezzg”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Polizia locale e amministrativa 220.007,66 220.007,66 192.190,00 192.190,00]
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana
Obiettivo

Nel corso del triennio 2016/2018 Vattivits della Polizia Locale dell’Unione sar3 finalizzata alla
promozione e al potenziamento delle attivita indirizzate allo sviluppo della sicurezza urbana con il
costante controllo delia circolazione stradale al fine di individuare i “punti critici” di incidentality e
proporre interventi migliorativi nelia sicurezza della circolazione stradale.

icurezza urbana significa anche attivare tutte le azionj a tutela deil’ambiente, del territorio e della

)
qualita urbana, ricercare la semplificazione e |3 frasparenza amministrativa anche nelle attivita
della Polizia locale.

dagli interventi legislativi, orienta Fattivita della Polizia Locale verso un modello organizzativo in
grado di ottimizzare al massimo le risorse disponibili attraverso Una programmazione puntuale
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dell’attivita istituzionale che consenta di raggiungere gli obiettivi assegnati con le risorse umane e
mezzi strumentali gid in dotazione.

Assicurare tutto questo & sicuramente fondamentale e rappresenta anche un fattore di qualita per
I'amministrazione che vede nella Polizia Locale la figura pit prossima ai cittadini e Vinterfaccia pils
diretta con gli stessi.

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assiStenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per I'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Altri ordini di istruzi

' r(orlmx iistruzione non 0,00 0,00 0,00 0,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00, 0,00 0,00
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivo

L’Unione non ha competenze dirette in materia,

MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI £ DELLE ATTIVITA CULTURALI,
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e

architettonico
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Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita  culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita dj supporto dalla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito delia politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

p . Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
rogrammi 2016 2016 2017 2018
01 \{alorizzazxone dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 Attivita culturali e intgrventi diversi 0,00 0,00 0,00 0,00
nel settore culturale

Obiettivo

L’Unione non ha competenze dirette in materia.

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORTE TEMPO LIBERO.
La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

' “Amministrazione e funzionamento di attivits sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello Sport
O per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e ql
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Sport e tempo libero 0,00] 0,00 0,00 0,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivo

L’Unione non ha competenze dirette in materia,

MISSIONE 07 —- TURISMO.

La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

p i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
rogrammi 2016 2016 2017 2018
Ol. Sviluppo e valorizzazione del 0,00 0,00 0,00 0,00
turismo
Obiettivo -

L’Unione non ha competenze dirette in materia.

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COEOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivity relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivity di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

X Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e

locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00 0,00
popglare

Obiettivo

L’Unione non ha competenze dirette in materia.

MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL 'AMBIENTE,
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivity e dej servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delie biodiversitd, di difesa del suolo e dall'inquinamento del

suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti | 'igiene
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ambientole, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivite di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria

sostenibile e tutela del territorio e dell ‘ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

in materia di sviluppo

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

p .

rogramem! 2016 2016 2017 2018

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Tutela valorizzazione e recupero 400,00 400,00 400,00 400,00

ambientale

03 Rifiuti 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio Idrico integrato 26.600,00 26.600,00 0,00 0,00

05 Aree protette, parchi naturali, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00

naturalistica e forestazione

06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00

07 va‘Iuppo so.stembsle territorio montano 0,00 0,00 0,00 0,00
iccoli Comuni

08 guaiqt.a dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00

dell'inquinamento

La missione contempla programmi per investimenti per la tutela delle risorse idriche.

U.N.C.E.M - E’ prevista 'adesione all

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"UNCEM con una quota associativa di € 400,00.

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti o pianificazione, la

gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse e attivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche,

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia dj trasporto e diritto

alla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 134.878,93 134.878,93 0,00 0,00
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Obiettivo
P.A.Q. 2016.

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE,
La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile syl
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e jf SUperamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamite naturali, Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitd in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nel/ ‘ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.

La presente missione sj articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento

Programmi

2016

2016

2017

Stanziamento
2018

01 Sistema di protezione civile

3.000,00

3.000,00,

3.000,00

3.000,00

02 Interventi a seguito di calamita naturali

0,00

0,00

0,00

0,00

Obiettivo
Proseguire nella formazione e comunicazioni sulle attivity df protezione civife.

Mantenere le attivita di cooperazione nazionale e internazionale.

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E SERVIZI SOCIAL,

La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivity in materia di protezione
sociale a favore e g tutela dei diritti dellg famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, deij
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misyre di sostegno e sviluppo alla cooperazione

e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse

rientrano nell'ambito dellg politica regionale unitarig in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nej seguenti programmi:
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi 2016 2016 2017 2018
01 interventi per I'infanzia e | minori e per asili 0,00 0,00 0,00 0,00
nido
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Interventi per soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governo della rete dei 1.223.800,00 1.223.800,00 1.223.800,00 1.223.800,00
servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivo .
Con welfare intendiamo la risposta alla domanda di salute e benessere deij cittadini, la
condizione per rendere attrattivo e competitivo un territorio. Un territorio dove si sta bene é un
territorio dove si vive meglio e s’investe piii facilmente. Occorre una riflessione sui mutamenti
dei bisogni, sulle nuove fragilita e sulle nuove povertd. La regola principale per 'accesso ai
servizi & il principio dell’e equita basato sul fatto che ciascun cittadino contribuisca ai servizi e allg
vita della comunita in funzione delle proprie reali possibilita economiche. Capacita di lettura, di
innovazione, di fare rete, sono alcune delle condizioni per continuare a fornire un accesso ai
servizi all'altezza del bisogni delle persone. Nonostante la crisi, la riduzione dej trasferimenti e if
taglio delle risorse statali il sistema di welfare non é stato intaccato ma difeso, e in alcuni casi
esteso, grazie al ruolo del volontariato e I cooperazione. Queste trasformazioni, che mettono in
discussione diritti consolidati e pongono nuovi ostacoli all’accesso ai servizi, impongono una
spinta anche verso I'innovazione delle politiche. E’ quindi necessario agire, parallelamente, con
azioni immediate di minimizzazione degli effetti di razionamento economico-finanziario,
finalizzate al controllo dei costi di esercizio, e con azioni di medio periodo volte ad una revisione
complessiva dell’attuale sistema, attraverso innovazioni di carattere organizzative, investimenti
sulla qualita, attivazione di risorse della comunita, revisione dei modelli gestionali, volte al
perseguimento della sostenlblhta economica finanziaria del sistema e di ung piu efficace risposta
di bisogno.
Occorre proseguire in unione con il lavoro dei singoli Comuni avviato di programmazione
integrata con il terzo settore, tutta I'area def ho-profit e il coinvolgimento dellg comunita
allargata per generare nuove risorse corresponsabilizzando cittadini e forze della societs civile,
con un imprescindibile ruoclo di regia del pubblico visto non solo come gestore, ma come

responsabile di accompagnare la crescitq di nuove risposte e dj favorirne autonomia allinterno

21



di un sistema co-costruito e go-gestito da pubblico, privato sociale, cittadini attivi, imprese.

Lo valorizzazione della centrality della persona & Pefemento fondamentale che guida la
programmazione integrata tro socigle e sanitario e tra il socio-sanitario e le altre politiche che
riguardano la persona. Per con tinuare a sostenere il sistema dj welfare come elemento
identitario delle nostre comunita, occorre evitare che lg riduzione di risorse si traduca in un
taglio dei servizi,

Obiettivo prioritario del settore e quello di individuare strategie capaci di elevare ulteriormente
nel suo complesso Fofferta sociale, pur in una prospettiva di difficile sostenibilits economica,

recuperando risorse umane ed economiche da destinare all'implementazione dei servizi,

o

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE,
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura dellg salute. Comprende I'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche g t&te/a della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nel ‘ambito della politica regionale unitaria in materia dj tutela della
salute.”

La presente missione sj articola nei seguenti programmi;

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01 Servizio sanitario re ionale - finanziamento

= 8 _naneame 0,00 0,00 0,00 0,00
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli d assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00
superioriai LEA
03 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibrio di bilancio corrente
04 Servizio sanitario re fonale - ripiano di disavanzi

o - g. ; p_ 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari refativi ad esercizi pregressi !
05 Servizio sanitario re ionale - investimenti

e € ! 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari
06 Servizio sanitario regionale - restituzione
maggiori gettiti SSN 0.00 0.00 0,00 0,00
07 Uiteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,001

Obiettiva

L’Unione non ha tompetenze dirette in materiq,
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MISSIONE 14 ~ SVILUPPO ECONOMICOE COMPETITIVITA.
La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivity per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, def commercio, dell'artigianato, dell'industrig e dei servizi dj
pubblica utilita.

Attivitd di promozione e valorizzazione dei servizi per linnovazione, la ricerca e Jo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivity dj Supporto allg programmazione, af
coordinamento e g/ monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di,sviluppo economico e competitivitgd”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Co rCio - reti distributive - i

mme ('110 reti distributive - tutela dei 0,00 0,00 0,00 0,00
consumatori
03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivo

L’Unione non ha tompetenze dirette in materia,

MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LA VORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e | 'orientamento professionale.
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2016 2016 2017 2018
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno ali'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivo

L’Unione non ha competenze dirette in materia.

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle

aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,

della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative

politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi

agroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione sj articola nej seguenti programmi:

agroalimentare

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Sviluppo del settore agricolo e del sistermna 33.000,00 49.040,39 11.300,00 11.300,00

02 Caccia e pesca

0,00

0,00

0,00

0,00

Obiettivo

I servizio agricoltura é trasferito alla Regione Emilia Romagna dall’01/04/2016.

Per le funzioni del servizio forestazioni e vincoli idrogeologico nonché gestione interventi relativi

a territori a carattere montano finanziati da bandi regionali, statali, europei di tipologia sovra

comunale é stata stipulata apposita convenzione con I'Unione Alta Val Nure.

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT/ ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,

nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivitd per incentivare

I'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.,
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Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle

reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito delln politica regionale unitaria

in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione sj articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2016

Cassa
2016

Stanziamento
2017

Stanziamento
2018

01 Fonti energetiche

0,00

0,00

0,00

0,00

Obiettivo

L’Unione non ha competenze dirette in materia.

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili g

specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo

fiscale di cui allg legge delega n.42/200s. Comprende le concessioni di crediti o favore delle altre

amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre

autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2016

Cassa
2016

Stanziamento
2017

Stanziamento
2018

territoriali

01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie

0,00

0,00

0,00

0,00

Obiettivo

L’Unione non ha competenze dirette in materia,

MISSIONE 19 ~ RELAZIONI INTERNAZIONAL]
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivits perirapporti e lg partecipazione ad associazioni

internazionali dij regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la

cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2016 2016 2017 2018

01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo 0,00 0,00 0,00 0,00

svituppo
Obiettivo
L’Unione non ha competenze dirette in materiq.
MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.
La missione ventesima viene cos; definita dal Glossario COFOG: .
“Accantondmenti g fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che sj perfezionano successivamente gl| ‘approvazione del bilancio, al fondo crediti
di dubbia esigibilitg.
Non comprende il fondo pluriennale vincolgto.”
In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito
secondo quanto previsto dalla normativa.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018

01 Fondo di riserva 5.000,00 8.726,90 5.000,00 5.000,00

02 Fondo svalutazione crediti 26.296,00 26.296,00 33.468,00 40.639,00

03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiettivo

Stanziamento per fondi di riservg e fondi per dubbia esigibilita.

MISSIONE 50 e 60 - DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZION] FINANZIARIE.

La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO ~ Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutyj

assunti

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE ~ Spese sostenute per g restituzione de
dall'lstituto di credito che svolge il servizio dj tesoreria, per fare fronte a mo
Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restitu

medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e

dall'ente e relative spese accessorie.

Comprende e anticipazioni

soddisfare all’interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

€ Sui prestiti

Straordinarie.
lle risorse finanzigrie anticipate
mentanee esigenze dj liquidita.”
zione da un lato del debito a

dall’altro del debito a breve, da
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Le presenti missioni si articolano nei seguenti

Missione 50

programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2016 2016 2017 2018
01 Quota interess; ammortamento mutui e prestitj 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
Missione 60
R Stanziamento o Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2016 2016 2017 2018
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 0,00 0,00 0,00, 0,00

Lart. 204 del T.U.E.L. prevede che Vente locale possa delj

se I'importo degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti preced

supera il 10%

berare nuovi mutui nell’anno 2016 solo
entemente non

delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.,

ENTRATE CORRENT] INTERESSI PASSIV] LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESS|
2014 0,001 2016 0,00 0,00 0,00%
2015 319.180,00] 2017 0,00 31.918,00 0,00%
2016 1.530.266,00f 2018 0,00 153.026,60 0,00%

Allo stato attuale non & prevista la contrazione di mutui.

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi,

sanitario nazionale.”

Partite di giro. Anticipazioni per finanziamento del sistema

Tale missione termina jf raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ dj pari importo sia in

entrata che in spesa ed & ininfluente sugli equilibri di bilancio

ed impegni autocompensanti.

poiché generatrice dj accertamenti

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2016 2016 2017 2018
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 170.500,00 173.889,93 170.500,00 170.500,00,

sanitario nazionale

02 Anticipazionj per il finanziamento de| sistema

0,00

0,00

0,00

0,00
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Obiettivo

Partite di giro.
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SEZIONE OPERATIVA (Se0)

individuate dal legislatore delegato:
Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma

SeQ - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha i compito di evidenziare le risorse che FEnte ha
intenzione dj reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed 3 quali programmi

vengano assegnate.

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione Operativa e vincolj di legge
La parte seconda della sezione Operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della

Programmazione in materia personale, di lavori pubblici | sviluppando di Conseguenza tematiche
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Sitratta di adempimenti propedeutici alia stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilitd), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane.

La legge di stabilitd ha ridotto I'assunzione di personale per turn over al 25% dei cessati. Molti
servizi dell’Unione sono svolti dal personale comandato da parte dei Comuni, e la carenza di
personale dovuta alla mancata possibilita di assunzione di personale in sostituzione a quells
cessato crea notevoli difficolta nella gestione dei servizi.

Le funzioni trasferite all’Unione sono svolte anche da personale assegnato da parte dei Comuni,

SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza l'analisi delle risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti FPV). 1l
FPV e un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui & accertata 'entrata.

Il fondo garantisce Ia copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra Facquisizione deji finanziamenti e

Feffettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:
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) . Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2016 2016 2017 2018
txlzz?g avanzo presunto di 41.700,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 4.880,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese in conto 71.276,59 0,00 0,00 0,00
capitale
TIToLo 1 Entrate correnti di natura tributaria, 0,00 0,00 0,00 0,00
contributiva e pereguativa
TITOLO 2 {Trasferimenti correnti 952.666,00 1.169.543,78 931.758,00 938.929,00
TITOLO 3 |Entrate extratributarie 577.600,00 577.600,00 577.600,00 577.600,00
TITOLO 4 |Entrate in conto capitale 116.520,00 161.480,00 0,00 0,00
TITOLO 5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6  |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO9  [Entrate per conto terzi e partite di giro 170.500,00 170.500,00 170.500,00 170.500,00
Totalej 1.935.142,59; 2.079.123,78] 1.679.858,00 1.687.029,00

Di seguito si riporta il trend dell’entrata per titoli dal 2015 (anno di inizio attivita) al 2018 con la

nuova classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione

contabile:
. . Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 4.880,00 0,00 0,0(
Fon.do pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 71.276,59 0,00 0,0(
capitale
TIOLO 1 Entra‘te c?rrent: di natura tributaria, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
contributiva e perequativa
TITOLO 2  |{Trasferimenti correnti 0,00 0,00 319.180,00 952.666,00 931.758,00 838.929,0C
TITOLO 3 |Entrate extratributarie 0,00 0,00 ‘ 0,00 577.600,00 577.600,00 577.600,0C
TITOLO 4  |Entrate in conto capitale 0,00 0,00 44.960,00 116.520,00 0,00 0,0C
TITOLO5  [Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO6  |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7  |Anticipazione istituto tesoriere 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 9 |Entrate per conto terzi e partite di giro 0,00 0,00 30.500,00 170.500,00 170.500,00 170.500,00
Totale 0,00 0,00 394.640,00] 1.893.442,59| 1.679.858,00 1.687.029,00
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ENTRATE 2015

TITOLO7TITOLOS _fpv-spc fpv-spec_TITOLO 1

TITOLO 5 —FHI0L04  0,00% 7.7 “G;00%  0,00%  0,00%
0.00% 11309 %
TITOLO 61I0L073
0,00% 0,00%

P

= fpv-spe s TITOLO 3

= fpv-spce =« TITOLO 1 TITOLO 2

= TITOLO4 = TITOLOS = TITOLO6 « TITOLO7 = TITOLO 9

Al fine di meglio comprendere I'andamento dell’entrata, sj propone un’analisi della stessa
partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone yn

trend storico quinquennale.

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tipologia 101 - | ste, tasse e

L g‘.a o mApO s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
proventi assimifati
Tipologia 104 - Compartecipazioni di

potog partecip 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi
Tipologia 261 - Fond perequativi da
Amministrazioni Centrali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 302 - Fondi erequativi dalla

Polos _ondlperequativ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regione o Provincia autonoma
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamentq
Trasferi ti correnti
resterimen 2013 2014 2015 2016 2017 2018 |
Tipologia 101 - Trasferiment; correnti 0,00 0,00 319.180,00 952.666,00 931.758,00 938.929,00!
da Amministrazioni pubbliche
Tipologia 107 - Trasteri nti correnti

o Og.'a . rasterime 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Famiglie
Tipologia 103 - Trasferiment; correnti )

potogta resterime 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
daImprese
Tipologia 104 - Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzioni Sociali Private
Tipologia 105 - Trasferimenti corrent;
dall'Unione Europea e dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 0,00 0,00 319.180,00 952.666,00 931.758,00 938.929,00

e di natura corrente,

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento rStanziamento
Entrate extratributarie

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tipologia 100 - Vendita i beni e servizi e 0,00 0,00 0,00 475.600,00 475.600,00 475.600,00
proventi derivanti daila gestione dei benj
Tipologia 200 - Proventi derivanti dall'attivita di 0,00 0,00 0,00 100.000,00 10()‘000'00 100.000100
controllo e repressionedele irregolarita e degl
Tipologia 300 - Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Aftre entrate da redditi dg )
capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correntj 0,00 0,00 0,00 Z'OOO'OO Z.OO0,00 2.000,00

— ]

Totale 0,00 0,00 0,00 577.600,00 577.600,00 577.600,00

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le

Capitale, da contributi per gli investimenti.

capitale

materiali ¢ immaterialj

Totale

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento_I
Entrate in conto capitale
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tipologia 100 - Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200 - Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00 26.600,00 0,00 %
a8 300- Al rasferimenti i contg 0,00 000/ 44960000  89.920,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Entrate da ahienazions g7 bar 0.00 ﬁ 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00[ O,(EI 0,00 O,a
0,00 0,00 44.960,00] 116.520,00 0,00 0,00




Anticipazioni da istituto Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento | Sta nziamento
tesoriere/cassiere 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tipologia 100 - Anticipazioni da

A . . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere/cassiere

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

In conclusione, sj presentano le entrate per partite di giro.

Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamen?{
giro 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tipologia 100 ~Entrate per partite dj

giro 0,00 0,00 30.500,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00
Tipologia 200 - Entrate per conto tergi 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Totale 0,00 0,00 30.500,00 170.500,00 170.500,00 170.500,00
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Analisi della spesa

La spesa & cosi suddivisa:

L Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Titolo Descrizione
2016 2016 2017 2018
TTow 1 Spese correnti 1.535.146,00 1.637.677,69 1.509.358,00 1.516.529,00
TITOLO 2 Spese in conto capitale 229.496,59 229.496,59 0,00 0,00
TITOLO 3 Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 Rimborso Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 5 Chlus'ura Ant:c'xpaz:om ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere

TTOLO 7 |Uscite Rer conto terzi e partite di giro 170.500,00 173.889,93 170.500,00 170.500,00

Totale 1.935.142,59 2.041.064,21) © 1.679.858,00 1.687.029,00

Di seguito si riporta il trend storico della SPesa per titoli dal 2015 (anno dj inizio attivita) al 2018

con la nuova classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione

contabile:

. . Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

Titolo Descrizione
. 2013 2014 2015 2016 2017 2018
TITOLO 1 [Spese correntj 0,00 0,00 277.080,00 1.535.146,00 1.509.358,00 1.516.529,00
TITOLO 2 Spese in conto capitale 0,00 0,00 87.060,00 229.496,59 0,00 0,00
TITOLC 3 [Spese per incremento attivity finanziarie 0,00 0,00 o,ooi 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 [Rimborso Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TIToLe 5 Chfuslura Antsc'lpazmm ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
TIToLo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 0,00 0,00 30.500,00 170.500,00
Totale 0,00 0,00 394.640,00 1.935.142,59

MISSIONE 01 - SERv7/ ISTITUZIONALIL GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

quanto riguarda la Spesa corrente:
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p . Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi 2013 2014 2015 2016 2017 2018

01 Organi istituzionalj 0,00 0,00 7.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00

02 Segreteria generale 0,00 G,00 160.230,00] 41.460,00 31.700,00 31.700,00

03 Gestione economico finanziaria e 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

programmazione

04 Gestione delle entrate tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Gestione dei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

atrimoniali

06 Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Elezioni ~ anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00,

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Assistenza tecnico-amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

agli enti locali

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,

11 Altri servizi generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 e 0,00 168.230,00 49.960,00, 40.200,00 40.200,00

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

r

& 2013 2014 2015 2016 2017 2018

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 8.000,00 193.690,00 192.190,00 192.190,00
02 Sistema integrato di sicurezza
urbanas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 8.000,00, 193.690,00 192.130,00 192.190,00
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MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

P X Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi 2013 2014 2015 2016 2017 2018

01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OZIAItri.orcfini di istruzione non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

universitaria

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione texnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001

07 Diritto allo studio 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
o1 Valoreraa: - s
( Va onzzaa‘one dei benidi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse storico
02 Attivita culturali e interventi
= Attvita cu vent! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diversi nel settore culturale ’
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 07 - TURISMIO.

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

b . Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi 2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Sviluppo e valorizzazione del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
turismo
Totale 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

&

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

quanto riguarda la spesa corrente;

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
ogrammi
g 2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gpolare
Totale 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 09 - sviLuppo SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL '‘AMBIENTE.

PARTE 1

quanto riguarda la spesa

Corrente:
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p . Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziament:
rogrammi 2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Difesa del suclo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,
02 Tutela valorizzazione e recuperop 0,00 0,00 2.325,00 400,00 400,00 400,
ambientale
03 Rifiuti 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 [oX}
04 Servizio Idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [oX
05 Aree protette, parchi naturali, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,C
07 Sviluppo sostenibile territorio montano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
iccoli Comuni

08 Qualita delf'aria e riduzione 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,0
de!!'inquinamento

Totale 0,00 0,00 2.325,00 400,00 400,00 400,01

MISSIONE 10 ~ TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,0C
02 Trasporto pubblico focale 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto ber vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita dj trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 11 ~ SOCCORSO CIVILE,

quanto riguarda Ia spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamentg
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Sisterna dj protezione civile 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
:athL?;e,;'ventt a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00, 3.000,63—1
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MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

o . Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi 2013 2014 2015 2016 2017 2018

O.ld[nterver:ti per l'infanzia e | minori e per asili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

ngo

02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

03 Interventi per gii anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01

04 interventi per soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

esclusione sociale

05 interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(

06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢

07 Programmazione e governo della rete dei 0,00 0,00 000f  1223.800,00f  1223.800,00]  1.223.800,0¢

servizi sociosanitari e sociali

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,0C

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 1.223.800,00 1.223.800,00 1.223.800,00

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene stomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto | Stanziamento Stanziamento | Stanziamento Stanziamento
2016 2017 2018 2016 2017 2018

01 Servizio sanitario regionale - finanziament

= 8 _nanziamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ordinario corrente per ia garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00, 0,00
squilibrio di bilancio corrente
04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi
sanitarirelativi ad esercizi pregressi 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Servizio sanitario regionale - | vestimenti

Serv g nvestimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari
06 Servizio sanitario regionale - restituzione
maggiori gettiti SSN 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40



MISSIONE 14 - SviLUpPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

o i Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziament
rogrammi 2013 2014 2015 2016 2017 2018

01 Industria, PMi e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.

02 Commercio - reti distributive - tutela dei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

consumatori

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene SCOMposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
ro
& 2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01

MISSIONE 16 —~ AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nej seguenti programmi con il seguente andamento fina

quanto riguarda la spesa corrente:

nziario per

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Slrz‘;';i::’s:t:s settore agricolo e del sistema 0,00 0,00 89.850,00 33.000,00 11.300,00 11.300,00
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 $9.850,00 33.000,00 11.300,00 11.300,00
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MISSIONE 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1

La missione ¢ composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente-

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi

2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 18 - RELAZIONI CON LE AL TRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
PARTE 1
La missione e composta dal seguente programma con il seguente andamento fmanzaario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi

2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 Relazioni fi jari
0 eazxf)m m'anzxvar‘re con le altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali

MISSIONE 19 ~ RELAZION] INTERNAZIONALI

PARTE 1

quanto riguarda la spesa corrente;

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Relazioni internazionalj e
0
Cooperazione allo sviluppo 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI,

PARTE 1

La missione viene stomposta nei seguenti programmi:

Programma

Descrizione
Fondo di
Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

riserva
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Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
e

accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.

In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:
a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo
a crediti di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cinque anni;
¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
L'armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- i crediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Nell’'esercizio 2016 & possibile stanziare in bilancio una quota almeno pari al 55% dell'importo
dell’accantonamento quantificato riguardante il fondo, nel 2017 una quota pari al 70% e nel 2018

pari all’ 85%.

Andamento finanziario:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Fondo di riserva 0,00 0,00 5.675,00 5.000,00 5.000,00, 5.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 0,00 0,00 0,00 26.296,00 33.468,00 40.639,00
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 5.675,00 31.296,00 38.468,00 45.639,00
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MISSIONE 50 —~ DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

p X Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi 2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Quota interessi ammortamento mutui e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti obblizazionari
02 Quota capitale ammortamento mutui e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti obbligazionari
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE 1

La missione e composta dal seguente programma con il seguente andamento:

Programmi

Rendiconto
2013

Rendiconto
2014

Stanziamento
2015

Stanziamento

2016

Stanziamento
2017

Stanziamento
2018

01 Restituzione anticipazione di
tesoreria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

i Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 0,00, 0,00 30.500,00 170.500,00 170.500,00 170.500,00
02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema

ntidpazioni per T mento el sistem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

sanitario nazionale '
Totale 0,00 0,00 30.500,00 170.500,00 170.500,00 170.500,00,

44



SeQ - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad

approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle

risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i

vincoli di finanza pubblica.

I prospetti seguenti indicano l'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.

Spese correnti

2018

2017 1.509.358,00
2016 k 1.535.146,00
2015
0,00 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00
Spese per il personale
2018 ; }a 159.700,00
2017 159.700,00
2016
2015 53.770,00
0,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00

Incidenza

2015

2016

2017

2018
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Piano delle opere pubbliche

La politica dell’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino
un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantitd di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. L'ente, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita di
investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le opere
gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con "approvazione del bilancio di previsione, sono
individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite, contributi in conto capitale e mutui passivi,
eventualmente integrate con l'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre che dalle possibili
economie di parte corrente. E utile ricordare che I'ente pud mettere in cantiere un'opera solo
dopo che ¢ stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto riguarda i dati esposti, la
prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i nuovi interventi mentre la

seconda riporta l'elenco delle opere che saranno realizzate con tali mezzi.

Finanziamento degli investimenti

Denominazione Importo

Avanzo 41.700,00
FPV 71.276,59
Risorse correnti 0,00
Contributi in C/Capitale 116.520,00
Mutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00

= Avanzo = FPV » Risorse correnti - Cantributiin C/Capitale = Mutui passivi « Altre entrate
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Principali investimenti programmati per il triennio 2016-2018

Opera Pubblica 2016 2017 2018
PAQO 2016 85.920,00
LAVORI DI TUTELA RISORSE IDRICHE 26.600,00
RINNOVO INFRASTRUTTURE INFORMATICHE 40.700,00
PARTECIPAZIONE AZIONARIA LEPIDA SPA 1.000,00
ACQUISTO AUTOVETTURA PER POLIZIA LDC. 26.317,66
PAO 2015 44.958,93
TOTALE 229.496,59
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